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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านโนนสะอาดก่อต้ังเมื่อวันท่ี  25  พฤษภาคม  2483  โดยการสนับสนุนของ  
นายอ าเภอภูเวียงเป็นผู้จัดต้ัง  นายประสาน  ศิริพุทธา  เป็นครูใหญ่โรงเรียนบ้านโนนสะอาด  นาย
หล้า  สวัสด์ิมูล  เป็นผู้ใหญ่บ้านและเป็นผู้อุปถัมภ์โรงเรียน  ตอนแรกก่อต้ังโรงเรียนได้อาศัยศาลาวัด
บ้านโนนสะอาดเป็นสถานท่ีเปิดท าการสอนช่ัวคราว  โดยแบ่งการสอนออกเป็น  4  ช้ันเรียน  ได้แก่  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-4 

ช่วงเวลาต่อมาทางราชการได้เกณฑ์แรงงานราษฎรในพื้นท่ีใกล้เคียงไปท างานก่อสร้าง  ถนน
หลวงสายขอนแก่น-เพชรบูรณ์  โดย  นายหล้า  สวัสด์ิมูล  ผู้ใหญ่บ้านและนายประสาน  ศิริพุทธา  
ครูใหญ่  ได้คิดหาอุบายช่วยเหลือราษฎรจากการเกณฑ์แรงงานของทางราชการ  โดยได้ตกลงให้
ราษฎรในหมู่บ้านมาท าการก่อสร้างอาคารเรียนและขออนุญาตทางราชการผ่อนผันยกเว้นไม่ต้อง
เกณฑ์แรงงานราษฎร์บ้านโนนสะอาดไปท างานก่อสร้างถนนหลวง  และราษฎรได้ช่วยกันท างาน
ก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว  ขนาด  3  ห้องเรียน  จ านวน  1  หลัง  มีหลังคามุงด้วยหญ้าแฝกจน
แล้วเสร็จและต้ังช่ืออาคารเรียนหลังนี้ว่า “อาคารเพชรบูรณ์” แล้วย้ายนักเรียนเข้าเรียนท่ีอาคารเรียน
สร้างใหม่  ต่อมาอาคารเรียนดังกล่าวช ารุดทรุดโทรมจึงย้ายนักเรียนไปอาศัยศาลาวัดท าการสอนเป็น
อาคารช่ัวคราว 

ปี พ.ศ.2494  ทางราชการแต่งต้ัง  นายหล้า  ชาพรมมา  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้าน
โนนสะอาด  แทน  นายประสาน  ศิริพุทธา  โดย  นายหล้า  ชาพรมมา  ครูใหญ่ได้ร่วมกับราษฎร
วางแผนรวบรวมทุนทรัพย์และวัสดุเพื่อใช้ในการก่อสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ 

ปี พ.ศ.2499  ทางราชการแต่งต้ัง  นายมุณี  โนพันธ์  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านโนน
สะอาดแทน  นายหล้า  ชาพรมมา  โดย  นายมุณี  โนพันธ์  ครูใหญ่ฯร่วมกับราษฎรท าการรื้อถอน
อาคารเรียนหลังเก่าท่ีช ารุด 
ทรุดโทรม(อาคารเพชรบูรณ์)  และเก็บรวบรวมไม้วัสดุก่อสร้างสะสมเป็นทุนในการก่อสร้างอาคาร
เรียนหลังใหม่  ปี พ.ศ.2500 ทางโรงเรียนร่วมกับราษฎรบ้านโนนสะอาดท าพิธียกเสาเอกอาคารเรียน
หลังใหม่เป็นอาคารเรียนแบบ ป.3 ขนาด 3 ห้องเรียน  จ านวน  1 หลัง โดยมี  นายกมล  เหล่าอรรค  
ศึกษาธิการอ าเภอภูเวียงมาเป็นประธานในพิธี  และทางราชการจัดสรรงบประมาณสมทบทุนเพื่อ
ก่อสร้างอาคารเรียน  จ านวน 2 ครั้ง  เป็นจ านวนเงิน  21,000 บาท. ก่อสร้างเสร็จเมื่อวันท่ี  16  
สิงหาคม  2507 

ปี พ.ศ.2508  ทางราชการจัดสรรงบประมาณเพื่อก่อสร้าง(ต่อเติม)  อาคารเรียนจากเดิม    
ขนาด  3  ห้องเรียน  เป็นอาคารเรียน  5  ห้องเรียน  เป็นจ านวนเงิน 20,000  บาท  และคณะครู
อาจารย์ร่วมกับราษฎรบ้านโนนสะอาดบริจาคสมทบทุนก่อสร้างอาคารเรียน  เป็นจ านวนเงิน  6,000  
บาท  ก่อสร้างเสร็จเมื่อ  วันท่ี  16  กันยายน  2508 

ปี พ.ศ.2509  ทางราชการแต่งต้ัง  นายภู  แสนสุทธวิจิตร  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่บ้านโนน
สะอาดแทนนายมุณี  โนพันธ์  ซึ่งย้ายไปด ารงต าแหน่งครูใหญ่ท่ีอ าเภอบ้านฝาง 

ปี พ.ศ.2510  ส านักงานอนามัยจังหวัดขอนแก่นจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการก่อสร้าง
ถังน้ าประปาเป็นจ านวนเงิน  13,300  บาท 
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ปี พ.ศ.2513  ทางราชการแต่งต้ัง  นายสงวน  ตู้คัมภีร์  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้าน
โนนสะอาด  แทน  นายภู  แสนสุทธวิจิตร  ซึ่งย้ายไปด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนชุมชนโพนสว่าง
ดอนโมง  อ.หนองเรือ 

ปี พ.ศ.2515  ทางราชการจัดสรรงบประมาณเพื่อก่อสร้างอาคารเรียนตามแบบ ป.1 ซ ขนาด 
3  ห้องเรียน จ านวน  1  หลัง  เป็นจ านวนเงิน  25,000  บาท 

ปี พ.ศ.2518  ทางราชการประกาศใช้การศึกษาภาคบังคับจาก 4  ปี เป็นการศึกษาภาค
บังคับ  7  ปี 

ปี พ.ศ.2519  ทางราชการจัดสรรงบประมาณ  ก่อสร้างอาคารเรียน  ตามแบบ ป.1 ฉ  ขนาด  
3  ห้องเรียน จ านวน  1  หลัง  เป็นจ านวนเงิน  150,500  บาท 

ปี พ.ศ.2521  ทางราชการแต่งต้ัง  นายบุญช่วย  สวัสด์ิมูล  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียน
บ้านโนนสะอาดแทน  นายสงวน  ตู้คัมภีร์  และในปี  พ.ศ.  เดียวกัน  นางเหง้า  สวัสด์ิมูล  พร้อมด้วย
บุตรธิดา  บริจาคทุนทรัพย์ก่อสร้างประตูเหล็กทางเข้าโรงเรียน  เป็นจ านวนเงิน  3,756  บาท 

ปี พ.ศ.2522  ทางราชการจัดสรรงบประมาณเพื่อท าการก่อสร้างอาคารโรงฝึกงาน  แบบ 
312  เป็นจ านวนเงิน  100,000  บาท 

ปี พ.ศ.2524  ทางราชการจัดสรรงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู  ตามกรมสามัญเป็นอาคาร
เรียนไม้ขนาด  2  ช้ัน  จ านวน  1  หลัง  เป็นจ านวนเงิน  120,000  บาท 

ปี พ.ศ.2524  ทางราชการจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ  สปช  102/26  
ขนาด  3  ห้องเรียน  จ านวน  1  หลัง  เป็นจ านวนเงิน  450,000  บาท 

ปี พ.ศ.2526  ทางโรงเรียนพร้อมด้วยราษฎรบ้านโนนสะอาดได้ด าเนินการขออนุญาตรื้อถอน
อาคารเรียน  ขนาด  5  ห้องเรียน  ซึ่งช ารุดทรุดโทรมเพื่อน าไปก่อสร้างอาคารส านักงานครู  รวมค่า
ก่อสร้างเป็นจ านวนเงิน  50,000  บาท 

ปี พ.ศ.2527  นายสมศักด์ิ  เกียรติสุรนนท์  สส.ขอนแก่น  เขต 3 จัดสรรงบประมาณเพื่อ
พัฒนาจังหวัดให้โรงเรียนก่อสร้างอาคารห้องสมุดโรงเรียน  เป็นจ านวนเงิน  33,294  บาท 

ปี พ.ศ.2529  องค์การนานาชาติเพื่อพัฒนาประเทศไทย(องค์การแพลน)  สาขาอ าเภอภูเวียง  
เขตท่ี 4 จัดสรรเงินอุดหนุนสมทบทุนเพื่อท าการก่อสร้างอาคารห้องสมุดโรงเรียน  เป็นจ านวนเงิน  
48,837  บาท 

ปี พ.ศ.2529  กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  จัดสรรงบประมาณก่อสร้างถังน้ าประปา
จากท่อบาดาลซึ่งท าการก่อสร้างบนท่ีดินราชพัสดุโรงเรียนและมอบให้คณะกรรมการบริหารประปา
หมู่บ้านเป็นผู้ควบคุมการบริหารจัดการเพื่ออ านวยความสะดวกบริการน้ าแก่ประชาชน  โดยมีเงิน
สนับสนุนการก่อสร้าง  ดังนี้ 

1. เงินอุดหนุนจาก สช. เป็นจ านวนเงิน  109,810  บาท 
2. เงินอุดหนุนจากกรมอนามัย  เป็นจ านวนเงิน  457,000  บาท 
3. เงินอุดหนุนจากงบประมาณเพื่อพัฒนาจังหวัดของ ส.ส.  เป็นจ านวนเงิน  30,000  บาท  

รวมค่าก่อสร้างท้ังส้ิน  เป็นเงินจ านวน  596,810  บาท 
ปี พ.ศ.2531  ทางราชการจัดสรรงบประมาณเพื่อก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์  ตามแบบ 

สปช 203/26  จ านวน  1  หลัง  เป็นจ านวนเงิน  300,000  บาท 
ปี พ.ศ.2532  ทางราชการแต่งต้ัง  นายค าสิงห์  จันทะมาน  ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่  

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด  แทน  นายบุญช่วย  สวัสด์ิมูล  ซึ่งเกษียณอายุราชการ 



3 
 

ปี พ.ศ.2532  ทางราชการจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการก่อสร้างสนามกีฬาฟุตบอลตาม
แบบ ฟ.3  พิเศษ  เป็นจ านวนเงิน  272,000  บาท 

ปี พ.ศ.533  ทางราชการจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนตามแบบ  สปช 105/29  
ขนาด 8 ห้องเรียน  จ านวน  1  หลัง  เป็นจ านวนเงิน  1,200,000  บาท 

ปี พ.ศ.2534  สภาต าบลโนนสะอาด  จัดสรรเงินอุดหนุนก่อสร้างถังเก็บน้ าฝนแบบ ฝ.33  
ขนาด  3 ถัง จ านวน  1  ชุด  เป็นจ านวนเงิน 50,000  บาท 

ปี พ.ศ.2537  ทางราชการอนุมัติให้โรงเรียนเปิดท าการสอนถึงช้ันมัธยมตอนต้น (ช้ัน ม.1-3)  
ในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา 

ปี พ.ศ.2537  นายเคน  สวัสด์ิมูล  บริจาคทุนทรัพย์เพื่อท าการก่อสร้างอาคารประกอบพิธี
จัดการแข่งขันกีฬา  เป็นจ านวนเงิน  45,000  บาท 

ปี พ.ศ.2540  นายประภาส  ค าศรี  พร้อมด้วยญาติบริจาคทรัพย์เพื่อจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ 

ปี พ.ศ.2540  ทางราชการแต่งต้ัง  นายวินัย  ประวันนา  ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียน
โนนสะอาดพิทยา  แทน  นายค าสิงห์  จันทะมาน  ซึ่งเสียชีวิติระหว่างรับราชการ 

ปี พ.ศ.2540  องค์การนานาชาติเพื่อพัฒนาประเทศ(องค์การแพลน)  สาขาอ าเภอภูเวียง  
เขตท่ี  4 จังหวัดขอนแก่น  เพื่อก่อสร้างอาคารสหกรณ์โรงเรียน  เป็นจ านวนเงิน  410,599  บาท 

ปี พ.ศ.2544  ทางราชการได้แต่งต้ัง  นายจิรพล  ถาวงษ์กลาง  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียน
โนนสะอาดพิทยา  แทน   นายวินัย  ประวันนา  ซึ่งย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
หนองเซียงซุยโนนสะอาด  ต าบลป่าหวายนั่ง  อ าเภอบ้านฝาง 

ปี พ.ศ.2545  ทางราชการแต่งต้ัง  นายนิวัฒน์  สินทรัพย์  ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่  
โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา  แทน  นายสุวิทย์  สวัสด์ิมูล  ซึ่งเล่ือนเป็นต าแหน่งครูใหญ่  โรงเรียนบ้าน
โนนหนองแวง อ.หนองเรือ 
ปี พ.ศ.2545  ทางราชการแต่งต้ัง  นายทศพร  ไชยชนะ   ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรียน
โนนสะอาดพิทยา  แทน  นายนิวัฒน์    สินทรัพย์  ซึ่งย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่  
โรงเรียนแสงทองสามัคคี อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น  แทน  นายทศพร  ไชยชนะ  ซึ่งย้าย
สับเปล่ียนต าแหน่งกัน 

ปี พ.ศ.2546 ชุมชนมอบเงินค่าอุดหนุน  ค่าผ้าป่าสามัคคีกรุงเทพฯ-ขอนแก่น  ให้แก่โรงเรียน
โนนสะอาดพิทยา 

ปี พ.ศ.2546  ทางราชการจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการก่อสร้างซ่อมแซม  อาคารเรียน  
ตามแบบ  สปช. 601/26  ขนาด  4  ท่ีนั่ง  จ านวน  2  หลัง  เป็นจ านวนเงิน  49,100  บาท 

ปี พ.ศ.2546  ทางรัฐบาลได้ออกกฎหมายพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  ให้โรงเรียนสังกัด สปช.  และสังกัดกรมสามัญศึกษา  โอนมาอยู่ใน
สังกัด  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ต้ังแต่วันท่ี  7  กรกฎาคม  2546  ปี งบประมาณ  2547  
โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอแก่น  เขต  5  ต าบล
โนนสะอาด  อ าเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแก่น  มีสินทรัพย์แปลงท่ีดินท่ีเป็นราชพัสดุ  จ านวน  2  
แปลง  ดังนี้ 

1. แปลงท่ี  1  ต้ังทางด้านทิศใต้ของวัดถนนยาว  บ้านโนนสะอาด  หมูท่ี  1  มีพื้นท่ี  จ านวน  
9  ไร่ปัจจุบันใช้ประโยชน์ร่วมกันเป็นบ่อเล้ียงปลาของหมู่บ้านในเขตบริการ  จ านวน  3  หมู่บ้าน 
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2.  แปลงท่ี  2  เป็นสถานท่ีต้ังโรงเรียนโนนสะอาดพิทยาในเวลาปัจจุบัน  ต้ังอยู่หมู่ท่ี  10  
บ้านโนนสะอาด  อ าเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแก่น  อยู่ทางทิศใต้ของหมู่บ้าน  มีพื้นท่ีใช้สอย  เพื่อ
บริการสาธารณประโยชน์ เกี่ยวกับการจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ต้ังแต่อนุบาลปีท่ี  1-2  ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6  และช้ันมัธยมศึกษา  ปีท่ี 1-3  มีพื้นท่ี  จ านวน  24  ไร่ 

ปี พ.ศ.2553  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีค าส่ังแต่งต้ัง นาย
ทนงศักด์ิ  วังสงค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองไฮประชารัฐ  ย้ายมาด ารงต าแหน่งแทน
ผู้อ านวยการโรงเรียนโนนสะอาด-พิทยา  ตามค าส่ัง  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น  เขต  5  ท่ี  470/2553  ลงวันท่ี  23  กรกฎาคม  2553  สับเปล่ียนกับ นายจิรพล  ถาวงษ์
กลาง  ซึ่งย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนหนองไฮประชารัฐแทน   

ปี พ.ศ.2561  สพป.ขก.5 มีค าส่ังแต่งต้ังนายเอกศักด์ิ  จันทะกา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
โนนจ่ัน  ห้วยแสงพรสวรรค์  ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา  ตาม
หนังสือท่ี ศธ 04029/ว1431  ลงวันท่ี  16 พฤษภาคม  2561  และค าส่ัง ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม  
2561  และได้มาปฏิบัติราชการตั้งแต่วันท่ี  28 พฤษภาคม  2561   
  ปี พ.ศ.2564  สพป.ขก.5 มีค าส่ังแต่งต้ังนายสุรพงษ์  พรมชมชา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
หนองทุ่มโนนสวรรค์  ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา  ตามหนังสือท่ี ศธ 
04029/ว169  ลงวันท่ี  15 มกราคม  2564  และค าส่ัง ณ วันท่ี 8 มกราคม  2564  และได้มาปฏิบัติ
ราชการตั้งแต่วันท่ี  22 มกราคม  2564  เป็นต้นไป 

ปี พ.ศ.2565  สพป.ขก.5 มีค าส่ังแต่งต้ังนายนพพร  ชามา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านส าราญ
หินลาด  ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา  ตามหนังสือท่ี ศธ 04029/ว
3147  ลงวันท่ี  3 ตุลาคม  2565  และค าส่ัง ณ วันท่ี 30 กันยายน  2565  และได้มาปฏิบัติราชการ
ต้ังแต่วันท่ี  5 ตุลาคม  2565  เป็นต้นไป 

 

   ข้อมูลพื้นฐำน  

1. ที่ต้ัง 

 โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  จัดต้ังเมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 
พ.ศ.2483  ต้ังอยู่ 74 หมู่ท่ี 10 บ้านโนนสวรรค์ ต าบลโนนสะอาด อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น  
เปิดท าการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  มีอาคารเรียน 3 หลัง จ านวน 
19 ห้องเรียน อาคารประกอบ 5 หลัง คือ อาคารเอนกประสงค์ อาคารช้างศึก อาคารอ านวยการ 
อาคารพลานามัย และโรงอาหาร  มีห้องน้ าห้องส้วมที่ใช้การได้ จ านวน 4 หลัง 14 ท่ี  มีหมู่บ้านในเขต
พื้นท่ีบริการประกอบด้วย 4 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ท่ี 1 บ้านโนนสะอาด หมู่ท่ี 2 บ้านหนองไฮ หมู่ท่ี 10 
บ้านโนนสวรรค์ และหมู่ท่ี 15 บ้านใหม่สันติสุข  ประชาชนในเขตพื้นท่ีบริการส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม  การคมนาคมสะดวก  มีไฟฟ้าและระบบน้ าประปาหมู่บ้าน  มีคู่สายโทรศัพท์  มี
อินเทอร์เน็ต 
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            2. จ ำนวนนักเรียน  (ข้อมูลวันท่ี  10  มิถุนายน  2566) แยกตามระดับช้ันเรียน  ดังนี้ 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2565 รวมทั้งส้ิน 174 คน 

 

3. บุคลำกร 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ 1 - - - 1  
ครูประจ าการ 3 11 - 9 5  
พนักงานราชการ 1 - - 1 -  
ครูอัตราจ้าง 1 - - 1 -  
เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1 - 1 -  
พี่เล้ียงเด็กพิการฯ 1 - - 1 -  
นักการ/ภารโรง 1 - 1 - -  

รวม 8 12 1 13 6  

ระดับชั้นเรียน 
จ านวน 

ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียน เฉลี่ยต่อ 
ห้อง ชาย หญิง รวม 

อ.2 1 6 8 14 14 
 อ.3  1 3 3 6 6 
 รวม  2 9 11 20 20 

 ป.1  1 5 4 9 9 
 ป.2  1 6 8 14 14 

 ป.3  1 7 5 12 12 
 ป.4  1 5 8 13 13 
 ป.5  1 5 9 14 14 
 ป.6  1 8 6 14 14 
 รวม  6 36 40 76 76 
 ม.1  1 11 12 23 23 
 ม.2  1 18 14 32 32 
 ม.3  1 15 8 23 23 
 รวม  3 44 34 78 78 
 รวมทั้งหมด  11 89 85 174 174 
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  4. อำคำรเรียนอำคำรประกอบ 

         4.1  อาคารเรียน  มีท้ังหมด 3 หลัง  ดังนี้ 
   1)  อาคารแบบ สปช.105/29 เป็นอาคาร 2  ช้ัน (ต่อเติมช้ันล่าง) ห้องเรียน
จ านวน 6 ห้อง ประกอบด้วยห้องพิเศษ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องเวียงสวัสด์ิ  
           2)  อาคารแบบ สปช.105/29 เป็นอาคาร 2 ช้ัน (ต่อเติมช้ันล่าง) ห้องเรียน
จ านวน  3 ห้อง ประกอบด้วยห้องพิเศษ ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องนาฏศิลป์ ห้องโรโบติก และห้องสมุด  
   3)  อาคารแบบ สปช.102/26  เป็นอาคาร 1 ช้ัน จ านวน 3 ห้องเรียน 
ส าหรับอนุบาลปีท่ี 2-3 และห้องส่ือระดับอนุบาล 
        4.2  อาคารอเนกประสงค์  แบบ 203/26 จ านวน  1 หลัง 
        4.3  อาคารอเนกประสงค์  แบบ 202/26(ใช้เป็นโรงอาหารส าหรับนักเรียน) จ านวน  1 
หลัง 
        4.4  บ้านพักครู   จ านวน  2  หลัง  
                 4.5  ส้วม   จ านวน  5  หลัง   

 5. สนำมกีฬำ จ านวน 5 สนาม ได้แก่ สนามฟุตบอล  สนามบาสเกตบอล  สนามวอลเลย์บอล     
สนามตะกร้อ  สนามเปตอง 

6. สภำพชุมชนโดยรวม 

        สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท ต้ังอยู่ในเขตเทศบาล
ต าบลโนนสะอาด  อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
รับจ้างต่างๆ เช่น ท านาท าไร่สวน ปลูกพืชผัก เล้ียงสัตว์ และการค้าขายท่ัวไป  

 7. กำรประกอบอำชีพ (ของผู้ปกครองนักเรียน) 
  ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ  80.46  ประกอบอาชีพท านา ร้อยละ  15.14  ประกอบ
อาชีพรับจ้าง และร้อยละ  4.40 ประกอบอาชีพอื่น ๆ 

 8. กำรนับถือศำสนำ (ของผู้ปกครองนักเรียน) 
  ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ  100  นับถือศาสนาพุทธ  

 9. ฐำนะทำงเศรษฐกิจ (ของผู้ปกครองนักเรียน) 
  ผู้ปกครองนักเรียนมีรายได้โดยเฉล่ีย  30,000 บาท/ครอบครัว/ปี 

   10. ควำมสัมพันธ์กับชุมชน 

  โรงเรียนได้ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษา
โดยขอความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้ปกครองและครูโรงเรียนโนนสะอาด
พิทยา  ผู้น าชุมชนและกลุ่มองค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน  
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       11.  แหล่งเรียนรู้ 

ตารางแสดงแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  ดังนี้ 

แหล่งเรียนรู้ภายใน แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
 อาคารเรียนต่างๆ 
 ห้องสมุด / ICT 
 ห้องคอมพิวเตอร์ 
 ห้องประชุม 
 ห้องระบบดูแลนักเรียน 
 ห้องพยาบาล 
 สวนเกษตรพอเพียง 
 ร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 
 สนามเด็กเล่น 
 สนามเด็กเล่น(บ้านต้นไม้) 
 สนามกีฬา 
 ห้องนาฏศิลป์ 
 ห้องหุ่นยนต์ (R0B0TICR R00M) 
 ห้องดนตรีและศิลปะ 
 โรงเรือนเล้ียงไกไ่ข่ 
 บ่อเล้ียงปลา 
 ห้องสารพัดช่าง 
 ห้องประชามสัมพันธ์และสภานักเรียน 
 

 โรงเรียนต่างๆ ในเขตเทศบาลต าบลโนน
สะอาด 
 โรงเรียนต่างๆ ในเขตเทศบาลต าบลกุดกว้าง 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านโนนสวรรค์ 
 วัดถนนยาว บ้านโนนสะอาด  
 วัดสว่างหนองไฮ บ้านหนองไฮ  
 วัดประสิทธิ์ธรรมสาร บ้านหนองแวง  
 วัดศาลาเขียว บ้านหนองแวง 
 วัดป่ากิตติยานุสรณ์ อ าเภอภูเวียง 
 สถานีต ารวจอ าเภอหนองเรือ 
 ห้องสมุด กศน.อ าเภอหนองเรือ 
 โรงพยาบาลหนองเรือ 
 หนองช้างตาย 
 ห้วยรากไม้ 
 

 
12. ภำรกิจของสถำนศึกษำ 
 1.  จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผน
ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  ตลอดจนความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
 2.  จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
 3.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
และความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
 4.  จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 
 5.  ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 6.  ก ากับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาตามกฎหมายก าหนด 
 7.  ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ และจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 
 8.  จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  และผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 
 9.  ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่น
ในชุมชน และท้องถิ่น 
        10.  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีได้รับมอบหมายและตามท่ี
กฎหมายอื่นก าหนด 
 
ผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน  ปีกำรศึกษำ 2565 
  ระดับกำรศึกษำปฐมวัย  

มำตรฐำนกำรศึกษำ ประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
มาตรฐานท่ี 1   คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3   การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
                           สรุป ดีเลิศ 

 
  ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน    

มำตรฐำนกำรศึกษำ ประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
มาตรฐานท่ี 1   คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                   ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ดีเลิศ 

                           สรุป ดีเลิศ 
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ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก : ผลกำรประเมิน SAR ภำยใต้สถำนกำรณ์ C0VID-19 
     ข้อมูลประเมิน ณ วันที่ 17 มิถุนำยน 2564 
 
1. ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : ปฐมวัย 
 

มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก ดี 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ดี 

สรุป ดี 
 
 จากตาราง  สรุปได้ว่า  สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกโดยใช้ผลการประเมิน 
SAR ภายใต้สถานการณ์ C0VID-19 ข้อมูลประเมิน ณ วันท่ี 17 มิถุนายน 2564  จากผลการพิจารณา
ตัวชี้วัดรายมาตรฐาน สรุปผลการประเมินท้ัง 3 มาตรฐานอยู่ในระดับคุณภาพระดับดี ซึ่งสอดคล้องกับ
การประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา 
 
2 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : ประถมศึกษำ 
 

มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน ดี 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

ดี 

สรุป ดี 
   
 จากตาราง  สรุปได้ว่า  สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกโดยใช้ผลการประเมิน 
SAR ภายใต้สถานการณ์ C0VID-19 ข้อมูลประเมิน ณ วันท่ี 17 มิถุนายน 2564  จากผลการพิจารณา
ตัวชี้วัดรายมาตรฐาน สรุปผลการประเมินท้ัง 3 มาตรฐานอยู่ในระดับคุณภาพระดับดี ซึ่งสอดคล้องกับ
การประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา 
3. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
            สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งตอไปใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้นโดยควรระบุจุดเนนในแตละ
มาตรฐานใหชัดเจน และระบุขอมูลพื้นฐานไดแกประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป การจัดการศึกษา 
สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา ขอมูลครูในแตระดับการศึกษา อัตราสวน ครูตอนัก
เรียน อัตราสวนนักเรียนตอหอง ขอมูลอาคารสถานท่ี ขอมูลผูส าเร็จการศึกษา    ขอมูลแหลงเรียนรู
ภายในและภายนอกสถานศึกษา โครงสรางการบริหาร  เปนตน ควรมีการระบุวิสัยทัศน พันธกิจ เปา
หมายท่ีมุงพัฒนาคุณภาพของผูเรียนเปนส าคัญท่ีเปนปจจุบัน มีขอมูลการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระยะส้ัน ระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจ าปการศึกษา โครงการหรือกิจกรรม หลักสูตร
ของสถานศึกษา การแสดงขั้นตอนการใชเครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม มุงเนนการ
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พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีท่ีหลากหลาย แสดงขอมูลเชิงพัฒนาการรายบุคคล และการ
ประเมนิในภาพรวมของกลุมวิชา ควรมีขอมูลสรุปการมีพัฒนาการอยางตอ  เนื่องอยางนอย 3 ป ควร
ระบุแบบอยางท่ีดี (BestPractice) หรือ นวัตกรรม (Inn0vati0n) ในทุกมาตรฐาน ควรมีการแยก
ประเมินตนเองในแตละชวงช้ัน เชนระดับพื้นฐานอาจจะแยกประเมินเปน ชวงช้ันท่ี 1 (ป.1 - ป.3) ชวง
ช้ันท่ี 2 (ป.4 - ป.6) ชวงช้ันท่ี3 (ม.1-ม.3) ซึ่งจะท าใหมีการสรุปขอมูลในเชิงลึกของแตละชวงช้ันได
ชัดเจนยิ่งขึ้น รวมถึงการระบุความชัดเจนวาไดเผยแพร SAR ใหผูเกี่ยวของตาง ๆ ท้ังคณะกรรมการ
สถานศึกษา ตนสังกัด หรือผูเกี่ยวของใหไดรับทราบท้ังในรูปแบบออนไลนและเอกสาร รวมท้ังมีชอง
ทางใหผูอานหรือผูท่ีสนใจสามารถเขาถึงขอมูลรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐาน 
อื่น ๆ ท่ีสถานศึกษาจัดท าไดงายข้ึน เชน การจัดท าลิงก หรือ QR C0de ท่ีเช่ือมโยงกับฐานขอมูลของ
การสรุปการปฏิบัติงานแตละโครงการท่ีน ามาอางอิงในแตละมาตรฐาน  เปนตน 
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ส่วนที่  2 
กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของสถำนศึกษำ 

1.สภำพแวดล้อมภำยนอกสถำนศึกษำ 
สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนโนนสะอาดพทิยา   จาก  4  ปัจจัย  คือ 

  1.1  ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม  ผู้ปกครองและชุมชน ให้ความส าคัญต่อการจัด
กิจกรรมการศึกษาของโรงเรียน ท าให้การด าเนินงานต่างๆ ของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความราบรื่น 
ถือได้ว่าปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรมเป็นปัจจัยท่ีเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรคต่อการด าเนินภารกิจ
ของโรงเรียน  กล่าวคือ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้น าชุมชน ผู้ปกครองเห็นความส าคัญ
ของการศึกษา  สนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ โรงเรียน จึงจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีก
ท้ังผู้ปกครองมีการประกอบอาชีพต่าง ๆ อย่างหลากหลายสามารถใช้เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นให้นักเรียน
ได้ศึกษาและเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ส่วนปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคในการจัดการศึกษาคือ  ท่ีต้ังของ
โรงเรียนอยู่ในชุมชนหมู่บ้าน มีเขตบริการของโรงเรียน 4 หมู่บ้าน และสภาพแวดล้อมทางกายภาพแต่
ละหมู่บ้านเป็นชุมชนขนาดกลาง  แนวโน้มของประชากรท่ีจะต้องได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขต
พื้นท่ีบริการ มีจ านวนลดน้อยลง เนื่องจากอัตราการเกิดของเด็ก ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการด าเนิน
ภารกิจของโรงเรียน  ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพท่ีไม่มั่นคง  มีฐานะยากจน ครอบครัวหย่าร้าง  พ่อแม่
ไปประกอบอาชีพท่ีอื่น นักเรียนอาศัยอยู่กับปู่ย่าตายาย และต้องย้ายท่ีอยู่เพื่อประกอบอาชีพบ่อยๆ 
ท าให้นักเรียน เรียนไม่ต่อเนื่อง บางส่วนต้องอยู่กับญาติพี่น้อง ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยรวม ตลอดจนปัญหาด้านสังคมท่ีท าให้นักเรียน
อยู่ในภาวะเส่ียงต่อการเกี่ยวข้อง  เช่น  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาการพนัน  ปัญหาการติดเกม เป็นต้น 
  1.2  ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยี    โครงสร้างพื้นฐานและการแพร่กระจายของ
เทคโนโลยีในชุมชนไม่ว่าจะเป็นโทรศัพท์ ไฟฟ้า เครือข่ายการส่ือสารและอินเทอร์เน็ต ท าให้การเข้าถึง
เทคโนโลยีของนักเรียนและผู้ปกครองท าได้ง่ายและสะดวก ตลอดจนอุปกรณ์เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สามารถน ามาใช้ประโยชน์ท้ังในการบริหาร
จัดการ  การให้บริการและการพัฒนาการศึกษาให้มีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น  สามารถช่วยลด
ความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน  เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน  ประสิทธิภาพในการติดต่อส่ือสาร  
รวดเร็วขึ้น  โดยไม่มีข้อจ ากัดด้านสถานท่ีและเวลา  ส าหรับด้านการศึกษา  สามารถเพิ่มประสิทธิภาพ
การเรียนรู้ของนักเรียน  การให้บริการแก่ผู้ปกครอง  ประชาชน  ชุมชนและสังคม  ให้เกิดองค์ความรู้
ใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต เป็นปัจจัยท่ีเป็นโอกาสต่อการด าเนินภารกิจ
ของโรงเรียนเป็นอย่างมาก  โดยโรงเรียนได้ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีมาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ
นักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพตอบสนองต่อความต้องการของผู้ปกครองชุมชนและสังคม  ท่ีต้องการให้
นักเรียนได้เรียนรู้และทันต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพื่อโอกาสท่ีดีในอนาคต  ประกอบกับการน า
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆอย่าง
หลากหลาย ส่วนปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรค คือ ส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยี และคอมพิวเตอร์บางส่วนมีการช ารุด 
ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ การซ่อมบ ารุง วัสดุ  อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี  มี
ราคาค่อนข้างสูงท าให้การด าเนินการมีค่าใช้จ่ายเป็นจ านวนมาก 
  1.3  ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ    ภาวะทางเศรษฐกิจและฐานะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ 
รายได้ของผู้ปกครองและประชากรกลุ่มเป้าหมาย ผู้ปกครองนักเรียนประกอบอาชีพหลากหลาย ได้แก่ 
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เกษตรกรรม ท านา ท าไร่สวน ปลูกพืชผัก เล้ียงสัตว์ รับจ้างท่ัวไป ค้าขาย  แหล่งทรัพยากรทาง
เศรษฐกิจจึงเอื้ออ านวยต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นปัจจัยท่ีเป็นโอกาสในการจัดการศึกษา  
ประกอบกับนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ไม่เสียค่าใช้จ่ายของรัฐบาล ท าให้แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง นักเรียนมีโอกาสมากขึ้น ผู้ปกครองส่วนใหญ่  มีฐานะทางเศรษฐกิจในระดับยากจนถึงปาน
กลาง จึงช่วยส่งเสริมและสนับสนุนด้านส่ือ  อุปกรณ์  อาคารสถานท่ี  ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอนและการด าเนินการของโรงเรียนได้ไม่มากนัก ส่วนอุปสรรคในการด าเนินงานคือ  งบประมาณท่ี
ได้รับการจัดสรรจากรัฐในการจัดการศึกษามีจ านวนจ ากัดและผู้ปกครองมีฐานะยากจน   
  1.4  ปัจจัยทางด้านการเมืองและกฎหมาย  เป็นปัจจัยท่ีเป็นโอกาสต่อการด าเนินงาน
ของโรงเรียนเป็นอย่างมากเพราะ  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  
พ.ศ. 2545  และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2553 ท าให้ครูมีการพัฒนาตนเองและจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีหลากหลายมากขึ้น  นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตลอดจนการได้รับการ
สนับสนุนในด้านต่างๆจากองค์กรส่วนท้องถิ่นและชุมชน  อันเนื่องมาจากพระราชบัญญัติการกระจาย
อ านาจส่งผลให้เกิดการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้น  ส่วนอุปสรรคใน
การด าเนินงานตามภารกิจ  คือ  ความไม่ ต่อเนื่องของนโยบายจัดการศึกษาเนื่องจากมีการ
เปล่ียนแปลงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาและการปฏิรูปการศึกษาท่ียังไม่แล้วเสร็จ                 
  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัย  4  ด้าน ดังกล่าวข้างต้น  สรุป
ได้ว่า  โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา   มีปัจจัยท่ีเป็นโอกาสมากกว่าปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรค  กล่าวคือ  มี
ความพร้อมในการจัดการศึกษา  โดยได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากชุมชนและหน่วยงานต้น
สังกัด สามารถพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เกิดผลตามเป้าหมายของโรงเรียน  แต่ก็ยังมีอุปสรรคอยู่
บ้างคือ การเปล่ียนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรม ส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ท าให้พฤติกรรม
ของเยาวชนปรับเปล่ียนตามไปด้วย 
 
2. กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในสถำนศึกษำ 

สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา  พิจารณาจากจุดแข็งและ
จุดอ่อน จาก   6  ปัจจัย  ดังนี้ 

2.1  ปัจจัยทางด้านโครงสร้างและนโยบาย  เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  กล่าวคือโรงเรียน 
โนนสะอาดพิทยา   มีการบริหารงาน  ก าหนดวิสัยทัศน์  นโยบาย  เป้าหมาย  และภารกิจท่ีชัดเจน  
ท าให้บุคลากรมีการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  เน้นการท างานเป็นหมู่คณะ  ทุกคนมีส่วนร่วม
รับผิดชอบ  สร้างขวัญและก าลังใจลดการขัดแย้ง  ท าให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ  แต่ยังมี
จุดอ่อนอยู่บ้างในเรื่องของการปฏิบัติตามนโยบายบางส่วน ยังไม่ได้ประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ัง
ไว้ เนื่องจากการมีครู ท าการสอนไม่ตรงกับสาขาวิชาเอก แต่ก็ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนต้องปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอนควบคู่ไปด้วย   

2.2  ปัจจัยด้านผลผลิตและการให้บริการ  ถือว่าเป็นจุดแข็ง มากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ 
คุณภาพของนักเรียนซึ่งถือว่าเป็นผลผลิตจากการให้บริการโดยเฉล่ียมีคุณภาพตามมาตรฐาน นักเรียน
มีผลสัมฤทธิ์และผลการทดสอบระดับชาติอยู่ในเกณฑ์ท่ีน่าพึงพอใจ อัตราการสอบเข้าศึกษาต่อของ
นักเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น  ผู้ปกครองพึงพอใจ รวมไปถึงการให้บริการทางด้านปริมาณ ถือว่า เป็นจุด
แข็ง เนื่องจากสามารถให้บริการได้ครอบคลุมพื้นท่ีเขตบริการ และประชากรทุกก ลุ่มเป้าหมาย  
จุดอ่อนอยู่ท่ีจ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการมีน้อย เนื่องจากประชากรวัยเรียนลดลง ผู้ปกครอง
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บางส่วนยังมีค่านิยมส่งลูกหลานไปเรียนในเมือง การประกอบอาชีพและการอพยพย้ายถิ่นของ
ผู้ปกครอง เป็นต้น 
  2.3  ปัจจัยด้านบุคลากร  เป็นปัจจัยท่ีมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน เนื่องจากผู้บริหารมี
วิสัยทัศน์ สามารถบริหารจัดการครูและบุคลากรให้จัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านและมีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังยังเป็นครูในพื้นท่ี  เป็นศิษย์
เก่าของโรงเรียน  ท าให้มีความผูกพันและมีความมุ่งมั่น อุทิศเวลาในการสอนเป็นอย่างดี จุดอ่อน คือ
ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก ท าให้มีผลกระทบต่อการจัดเรียนการสอนพอสมควร  
  2.4  ปัจจัยด้านการเงิน  เป็นปัจจัยท่ีมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  กล่าวคือ  ผู้บริหาร
โรงเรียนมีความสามารถในการบริหารงบประมาณและการเงินแบบมุ่งเน้นผลงาน  ท าให้เกิดความ
โปร่งใส  คล่องตัว  ตรงตามความต้องการของนักเรียน  ผู้ปกครองและครู  มีการจัดท าบัญชีการเงิน
อย่างเป็นระบบ  ท าให้สะดวกต่อการค้นหาและตรวจสอบได้  มีการระดมทรัพยากรจากทุกฝ่ายเพื่อใช้
ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  2.5  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์  มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  คือ  การส ารวจความ
ต้องการวัสดุอุปกรณ์อย่างมีระบบ ส่งผลให้ครูผู้สอนได้รับวัสดุอุปกรณ์ตามท่ีต้องการอย่างมีคุณภาพ 
การจัดสถานท่ีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีพร้อมส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นอย่างดี  
ส่วนท่ีเป็นจุดอ่อนคือ  วัสดุ  ครุภัณฑ์  บางอย่างช ารุดทรุดโทรม ต้องใช้งบประมาณการซ่อมบ ารุง 
ดูแลรักษาเป็นจ านวนมาก เช่น  ระบบเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตเครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องปริ้น
เตอร์ และคอมพิวเตอร์  เป็นต้น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง ท าให้การด าเนินการต่างๆไม่คล่องตัว
เท่าท่ีควร 
  2.6  ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ  มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  คือ  โรงเรียนมีการ
มอบอ านาจและหน้าท่ีท าให้ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการจัดท าค าส่ังโรงเรียนมอบหมายงานท่ี
ชัดเจน มีแผนปฏิบัติการและโครงการประกอบการบริหารงานท้ังระยะส้ันและระยะยาว  ท าให้
บุคลากรปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมาย คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการจัดการศึกษาทุกขั้นตอน   

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ตามปัจจัยท้ัง  6  ด้านข้างต้น  สรุปได้ว่าโรงเรียนโนน
สะอาดพิทยา )  มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  กล่าวคือ  คุณภาพของนักเรียนซึ่งถือว่าเป็นผลผลิตจาก
การให้บริการโดยเฉล่ียมีคุณภาพตามมาตรฐานนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และผลการทดสอบระดับชาติอยู่
ในเกณฑ์ท่ีน่าพึงพอใจ อัตราการสอบเข้าศึกษาต่อของนักเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น ผู้ปกครองพึงพอใจ มี
การบริหารและปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  บุคลากร มีความสามารถเฉพาะด้าน  การบริหาร
งบประมาณตรงตามความต้องการของการจัดการศึกษา  มีความพร้อมในด้านวัสดุ  อุปกรณ์  และ
สามารถระดมทุนทรัพยากรต่างๆมาสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี  แต่มีจุดอ่อน
คือ จ านวนประชากรวัยเรียนลดลง และ ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก ท าให้มีผลกระทบต่อการจัดเรียนการ
สอนพอสมควร  
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3. กำรประเมินสถำนภำพของโรงเรียนโนนสะอำดพิทยำ  

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา  ท่ีได้
น าเสนอไปในเบื้องต้นแล้วนั้น กล่าวโดยสรุปว่า  โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา มีปัจจัยท่ีเป็นโอกาสจาก
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอื้อต่อการด าเนินภารกิจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี  
โดยเฉพาะการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรส่วนท้องถิ่น  ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรค  คือ  การเปล่ียนแปลงทางด้านสังคม
และวัฒนธรรม ประชากรวัยเรียนลดลง ผู้ปกครองมีฐานะยากจน ครอบครัวหย่าร้าง ส่งผลกระทบต่อ
การเรียนของนักเรียน  และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  กล่าวคือ  
นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีศักยภาพต่อการจัดการเรียนรู้ แต่มีจุดอ่อนคือ ข้าราชการครูสอนไม่ตรงวิชาเอก  
ดังนั้นสถานภาพของโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา จึงอยู่ในลักษณะ “เอื้อและแข็ง 
 

4. ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม/ SW0T  โรงเรียนโนนสะอำดพิทยำ 

จุดแข็ง  ( strengths ) 
-คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมวาง
แผนการจัดการศึกษา 
- การบริหารงาน  ก าหนดวิสัยทัศน์  นโยบาย  เป้าหมาย  
และภารกิจท่ีชัดเจน การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
ท างานเป็นหมู่คณะ  
- มอบอ านาจหน้าท่ี   ลดขั้นตอนการท างาน 
 - ครูมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน เป็นครูในพื้นท่ี
และมุ่งมั่น อุทิศเวลา 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์  และผลการทดสอบระดับชาติเป็น
ท่ีน่าพอใจ 
- มีอัตราการสอบเข้าศึกษาต่อท่ีดี 
- ให้บริการครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 -ได้รับการสนับสนุนท้ังจากท้องถิ่นและชุมชน 

จุดอ่อน ( weekness ) 
 -จ านวนประชากรวัยเรียนลดลงและผู้ปกครอง
ส่วนมากหย่าร้าง ปล่อยนักเรียนอาศัยอยู่กับปู่ย่า
ตายาย  
- ความเจริญด้านเทคโนโลยี ท าให้พฤติกรรม 
ค่านิยมในการใช้เทคโนโลยีท่ีไม่เหมาะสม เช่น 
การเล่นเกมออนไลน์ ของนักเรียนส่งผลต่อการ
เรียน 
- วัสดุอุปกรณ์  ด้านเทคโนโลยี  ช ารุดทรุดโทรม
ต้องใช้งบประมาณซ่อมบ ารุงและดูแลรักษา
จ านวนมาก 
- การใช้เทคโนโลยีมากขึ้นท าให้ค่าใช้จ่ายด้าน
สาธารณูปโภคสูง 

โอกำส ( 0pp0rtunities ) 
-  ผู้ปกครองประกอบอาชีพหลากหลาย / มีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ท่ีใช้จัดการเรียนการสอนเพียงพอ 
- นโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ท าให้ครูมีการพัฒนา
ตนเองและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย
มากขึ้น  นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
- คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครองให้
ความส าคัญพร้อมสนับสนุนการจัดการศึกษา  

อุปสรรค ( threats ) 
- ผู้ปกครองส่วนหนึ่งมีอาชีพไม่มั่นคง ย้ายท่ีอยู่
บ่อย ครอบครัวหย่าร้าง ส่งผลกระทบต่อการ
เรียนของนักเรียนพอสมควร 
- เสถียรภาพทางเศรษฐกิจโดยรวมไม่แน่นอน 
ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
-  นโยบายการศึกษาเปล่ียนแปลงบ่อย ๆ 
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ส่วนที่  3 
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

1.  กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

  โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนโนนสะอำดพิทยำ 

 
 
 

 

 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนงานบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 

- การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
- การวัดผล ประเมินผล และ
เทียบโอนผลการเรียน 
- การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
- การนิเทศการศึกษา 
- การแนะแนวการศึกษา 
- การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
- การส่งเสริมความรู้ด้าน
วิชาการแก่ชุมชน 
- การประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาอื่น 
- การส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันอื่น 
ที่จัดการศึกษา 
 

- การจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ 
- การจัดสรรงบประมาณ 
- การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล 
การใช้เงินและผลการ
ด าเนินงาน 
- การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพ่ือการศึกษา 
- การบริหารการเงิน 
- การบริหารบัญช ี
- การบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์ 
    
 
 

- การวางแผนอัตราก าลังและ
ก าหนดต าแหน่ง 
- การสรรหาและการบรรจุ
แต่งต้ัง 
- การเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ 
- วินัยและการรักษาวินัย 
- การออกจากราชการ 
 

- การด าเนินงานธุรการ 
- การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
- การประสานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
- การจัดระบบการบรหิาร
และพัฒนาองค์กร 
- งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- การจัดสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
- การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
- การรับนักเรียน 
- การระดมทรัพยากร 
- ส่งเสริมกิจการนักเรียน 
- การประชาสัมพันธ์ 
- การส่งเสริม สนับสนุน 
และประสานงานการศึกษา
ของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบัน 
สังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
- งานประสานราชการกับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
หน่วยงานอื่น 
- การจัดระบบการควบคุม
ภายในหน่วยงาน 
- งานบริการสาธารณะ 
- งานอื่นๆที่ไม่ได้ระบุไว้ 

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
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2.อ ุดมกำรณ ์ของกำรจัดกำรศ ึกษำ 

   อ ุดมการณ ์ของการจัดการศึกษา ของโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา เป็นการจัดการศึกษาข ั้น
พ ื้นฐาน ในระดับช้ันอนุบาล 2 – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  เพื่อพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนให้มีความรู้  มี
คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ท้ังในฐานะท่ีเป็นพลเมืองไทย พลเมืองในประชาคม
อาเซียนและพลเมืองของโลก เพื่อเป็นรากฐาน ท่ีพอเพียงส าหรับการใฝ่เรียน ใฝ่รู้ตลอดชีวิต มีทักษะ
ในการท างานอาชีพท่ีสุจริต ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่วนตนและครอบครัว และเพื่อสร้าง
เป็นรากฐานท่ีแข็งแกร่งส าหรับการสร้างสรรค์สังคมไทยให้เป็นสังคม แห่งการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนา
ประเทศท่ียั่งยืนในอนาคต 
 
3.หลักกำรสำค ัญของกำรจดักำรศ ึกษำ 

ในการจัดการศึกษาข้ันพ ื้นฐาน ของโรงเรียนโรงเรยีนโนนสะอาดพิทยา ได้บริหารจัด
การศ ึกษา โดยยึดหลักการส าคัญ ดังนี้ 

1.  หลักกำรพัฒนำผู้เร ียนอย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จ ิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม  เป็นผู้ท่ีมีจริยธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ใฝ่รู้ มี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ ท่ีพอเพียงต่อการพัฒนางานอาชีพและคุณภาพชีวิตส่วนตน สามารถ
เผชิญความเปล่ียนแปลงได้อย่างเท่าทันและชาญฉลาด  ตลอดจนมีความเป็นประชาธิปไตย 

2.  หลักกำรจัดกำรศ ึกษำเพื่อควำมเป็นไทย ให้มีความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ มีความรู้และทักษะพื้นฐานส าหรับการประกอบอาชีพสุจริต มีความมุ่งมั่น ขยัน ซื่อสัตย์ 
ประหยัด อดทน มีลักษณะนิสัยและทัศนคติท่ีพึงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน 
สังคมไทยและสังคมโลก 
          3.  หลักแห่งควำมเสมอภำค คนไทยท้ังปวงต ้องมีสิทธิ์เสมอก ันในการรับการศึกษาขั้น
พ ื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี อย่างท่ัวถ ึงเท่าเท ียม ควบคู่ไปกับความม ีคุณภาพ โดยไม่แบ่งชนช ั้นหร ือ
ความแตกต่าง ทางสังคมว ัฒนธรรม 

4.  หลักกำรมีส ่วนร่วม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารและการจัดการศึกษา ร่วมกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ ศักดิ์ศรี และตอบสนองความต้องการท้องถิ่น  

5.  หลักแห่งควำมสอดคล้อง อุดมการณ์ หลักการ และมาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ต้องสอดคล้องระหว่างสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2551 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 
และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 3) พุทธศักราช 2553 นโยบายการศึกษาของรัฐบาล  สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ และสัมพันธ์เช่ือมโยงกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาภายนอกของ สมศ. 

 

4.มำตรฐำนกำรศกึษำ โรงเรียนโนนสะอำดพิทยำ 
 

    โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา ต าบลโนนสะอาด  อ าเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแก่น เป็น
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 5  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ระดับช้ันอนุบาล 2 – ช้ันมัธยมศ ึกษาปีท่ี 3  ได้ก าหนดมาตรฐานสถานศ ึกษาจ าแนกเป็น  มาตรฐาน
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การศึกษาระดับปฐมวัย จ านวน 3 มาตรฐาน และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 3 
มาตรฐาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
ระดับปฐมวัย 
            มาตรฐานการศึกษา  มีจ านวน  3  มาตรฐาน  ได้แก่ 
มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของเด็ก 

1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ 
1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและจัดกำร 
2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น 
2.2  จัดครุให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ 
2.4  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 
2.5  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มำตรฐำนที่  3  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 

     การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน  
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
   1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ  
   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
   6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
   1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
   3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
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   4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
  2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
  2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส ำคัญ  
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
  3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
  3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
  3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้
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ส่วนที่  4 
นโยบำย แผนงำน กลยุทธ์กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

4.1 กรอบแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ต้ังแต่วันท่ี 6 
เมษายน 2560ซึ่งในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้อง
ด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาค
บังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุน
ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและ
ตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาตามความถนัดของตน 

พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคล
มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึง
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคมการส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถ
พึ่งตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแล ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
พิเศษ 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดย
ค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
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ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 28/2559 เร่ืองให้จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 15 ปี        
โดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย 
 ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล)   (ถ้ามี)ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.3) หรือเทียบเท่าและให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 

แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน 
และการพัฒนาประเทศเพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้
บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่
ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนด
สาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่การเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา(Quality) 
ประสิทธิภาพ(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า 
และมียุทธศาสตร์ 6ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ2) 
การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา
โดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการ
เรียนรู ้

แผนพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุท่ีให้ผลของการลงทุนท่ีคุ้มค่าท่ีสุดต่อการวางรากฐานของชีวิต
คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่าง
รอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความ
เข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและ
การน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ท่ีเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการ
ด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้าง
กลไกการประสานการด าเนินงานและการติดตามผลโดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และ
มาตรการต่าง ๆ 
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นโยบำยและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 
เรื่องซึ่งมีความเช่ือมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
โดยเร่งสร้างความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และ
อื่น ๆ เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้  
เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ด้านส่ิงแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัย ให้คล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณา
การกระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะพัฒนาทักษะดิจิ ทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรม 
จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย ส่งเสริมการ
ให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน า
ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3) การ
สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบข้ อมูล
สารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคนเข้า
สู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การ
เรียนรู้และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันโดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill   
Up-skill และ New skill 5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการโดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การ ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบ
อาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีด
ความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและ
เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต6) การพัฒนาระบบ
ราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0ด้วยนวัตกรรม 
และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน การเช่ือมโยงและการแบ่งปันข้อมูล
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นส าคัญน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตาม
กลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ  7) การ
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ขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมาย
ล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้าง
การรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 1. ด้านความปลอดภัย 
  1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้าง
ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
  1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 
N0rmal)และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next N0rmal) 
 2. ด้านโอกาสและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการ
มีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอ
ภาคและได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
  2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอ
ภาคและได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
  2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
รายบุคคลเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้
นักเรียนออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตร
ท่ีเหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มี
การคิดขั้นสูงมีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและ
ร่วมกับผู้อื่นโดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ
และวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมท้ังมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มี
งานท าและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
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  3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การ
เรียนรู้น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการน า
ระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนใน
สถานศึกษา 
  3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทาง
การศึกษารวมท้ังบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
  4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ี
เป็นฐานท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
  4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมใน
การขับเคล่ือนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์
เฉพาะโรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

  4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับ
กระบวนการนิเทศติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New 
N0rmal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป(Next N0rmal) 

 จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 
 จุดเน้นท่ี 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคโควิด-19โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning L0ss 
Rec0very)ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 จุดเน้นท่ี 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (M0E Safety Platf0rm) 
 จุดเน้นท่ี 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคันและเด็กพิการ ท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 จุดเน้นท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 จุดเน้นท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและ
การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 จุดเน้นท่ี 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) 
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มีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment f0r Learning) เพื่อให้เกิด
สมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ 
 จุดเน้นท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูง
ห่างไกลและถิ่นทุรกันดาร 
 จุดเน้นท่ี 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
 จุดเน้นท่ี 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้น ท่ี
เป็นฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Bl0ck Grant) ตามหลัก  
ธรรมาภิบาลให้กับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

สำระส ำคัญของแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมี
เป้าหมายผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
และเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งของประเทศ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 
 “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมี
คุณภาพเพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ
ท่ีจ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Devel0pment 
G0als : SDGs)ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 
เป้ำประสงค ์
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด
มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและ
หน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มี
คุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 
21 
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 3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น 
PM 2.5การค้ามนุษย์การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิต
วิญญาณความเป็นครู 
 6 . สถาน ศึกษา จัดการศึกษา เพื่ อ เป้ าหมายการพัฒนาอย่ า งยั่ งยื น  ( Sustainable 
Devel0pment G0als : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 

กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ า 
 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบการศึกษาภาคบังคับ 
 2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 5. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด
มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและ
หน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ 
 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิต
วิญญาณความเป็นครู 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Devel0pment 
G0als : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment f0r Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Pers0nalized Learning) 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
 3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
 4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 

 
2. นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 5  มี
นโยบายในการจัดการศึกษา ดังนี้  
 

วิสัยทัศน์ 
“ภายในปี 2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เป็นองค์กร 
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ช้ันน าระดับภูมิภาค ด้านบริหารจัดการท่ีมุ่งสู่มาตรฐาน บริการเหนือความคาดหมาย ภายใต้แนวทาง
ศาสตร์พระราชา” 

พันธกิจ 

  1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองใน 
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความ 
ปลอดภัย จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ 
ในศตวรรษท่ี 21 

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีด 
ความสามารถในการแข่งขัน 

5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง 
การศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา 
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Devel0pment G0als: SDGs) 

8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Techn0l0gy) 
เป้ำประสงค ์
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้
สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มี 
คุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 
21 

4. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ 
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก 
ภัย 4 ด้าน ได้แก่ ภัยจากความรุนแรง ภัยจากอุบัติเหตุ ภัยจากการละเมิดสิทธิ์ และภัยท่ีเกิดจาก
ผลกระทบทางสุขภาวะ ทางกายและจิตใจ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวถิี
ชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Sustainable 
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Devel0pment G0als : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 สถานศึกษาในสังกัด มีการน า 
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบ
การบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
3. นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำ โรงเรียนโนนสะอำดพิทยำ   
 เพื่อให้เป็นไปตามบทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนได้จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระยะ 5  ปี (พ.ศ.2566 –พ.ศ.2570)  โดยมีทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ดังนี ้
 ปรัชญำของโรงเรียน 
                   “พัฒนาคุณธรรม น าความรู้ สู่คุณภาพชีวิต” 
วิสัยทัศน์              

ภายในปีการศึกษา 2570 เป็นโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้คู่
คุณธรรม  ก้าวทันเทคโนโลยี ยึดถือวิถีการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น และบรรลุ จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 
  2. จัดกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  3. จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อให้
ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
   4. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 
เป้ำประสงค(์G0al) 
ด้ำนพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 2. ผู้เรียนมีมีความรู้คู่คุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ด้ำนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ   
   3.ครูและบุคลากรจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
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ด้ำนพัฒนำสังคมแห่งกำรเรียนรู้  
 4. สถานศึกษาบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
กลยุทธ์ (Strategies) 
ด้ำนพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
 1. พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ด้ำนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ  
 3. พัฒนาครูให้มีความสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ด้ำนพัฒนำสังคมแห่งกำรเรียนรู้   
 4. สถานศึกษาใช้หลักธรรมาภิบาลกระจายอ านาจให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
วิเครำะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับปฐมวัย 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มำตรฐำนของสถำนศึกษำ 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้คู่
คุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ี
เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูให้มีความสามารถจัดการ
เรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อให้
ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ี
เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที ่4  สถานศึกษาใช้หลัก 
ธรรมาภิบาลกระจายอ านาจให้ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
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วิเครำะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มำตรฐำนของสถำนศึกษำ 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้คู่
คุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ี
เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูให้มีความสามารถจัดการ
เรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อให้
ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ี
เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที ่4  สถานศึกษาใช้หลัก 
ธรรมาภิบาลกระจายอ านาจให้ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
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แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนโนนสะอำดพิทยำ ในระยะ  5 ปี ( 2566 – 2570 ) 
พันธกิจที่  1. จัดการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น และบรรลุ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
ด้ำนพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
  เป้ำประสงค(์G0al) 
   1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  กลยุทธ์ (Strategies) 
  1. พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ปีฐำน ร้อยละ 

แหล่งงบประมำณ 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1)โครงการโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
  -กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ 
  -กิจกรรมยกระดับผลการสอบ 0-NET 
  -กิจกรรมยกระดับผลการสอบ NT 
  -กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านออก
เขียนได้วิชาภาษาไทย 

1. ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
 

80 
 
 
 

 

82 86 87 88 90 -งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 

2) โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

1. ผู้เรียน มีพัฒนาการท่ีสูงขึ้น 
 

80 82 84 86 88 90 -งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

3) โครงการพัฒนาระบบ ICT 1. ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

80 
 
 

82 
 
 

86 
 
 

87 
 
 

88 
 
 

90 
 
 

-งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
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แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ปีฐำน ร้อยละ 

แหล่งงบประมำณ 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

80 82 86 87 88 90 

4) จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
และ การมีส่วนร่วมชุมชนการเรียนรู้ทาง 
วิชาชีพ (PLC) 

1. ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

80 
 
 

80 

82 
 
 

82 

86 
 
 

86 

87 
 
 

87 

88 
 
 

88 

90 
 
 

90 

-งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

5) โครงการพัฒนาทักษะสู่ความเป็นเลิศ
ทางศิลปหัตถกรรมและวิชาการ 
 

1. ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

80 
 
 

80 

82 
 
 

82 

86 
 
 

86 

87 
 
 

87 

88 
 
 

88 

90 
 
 

90 

-งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

6) โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 1. ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

80 
 
 

80 

82 
 
 

82 

86 
 
 

86 

87 
 
 

87 

88 
 
 

88 

90 
 
 

90 

-งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
จากบริษัทบ้านปู 

7) โครงการพานักเรียนไปศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 

1.ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

80 82 84 86 88 90 -งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

8) โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรท้องถิ่น 
 

1.ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

80 82 84 86 88 90 -งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
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แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ปีฐำน ร้อยละ 

แหล่งงบประมำณ 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

9) โครงการนิเทศร่วมใจ 1.ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

80 82 84 86 88 90 -งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

 
 
พันธกิจที่  2. จัดกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

ด้ำนพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

  เป้ำประสงค(์G0al) 
  2. ผู้เรียนมีมีความรู้คู่คุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

กลยุทธ์ (Strategies) 
2.ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ปีฐำน   ร้อยละ แหล่ง

งบประมำณ 2564 2566 2567 2568 2569 2570 
1.โครงการเยาวชนคนดีศรีโนน
สะอาด  
 -กิจกรรมปลูกฝังศิษย์ให้มีจิต
สาธารณะ    
 -กิจกรรมรางวัลคนดี   
 -กิจกรรมรัฐบาลช้าง 
 -กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีพัฒนาตนเองให้
มีคุณธรรมจริยธรรม ตามเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนก าหนดในระดับดีขึ้นไป  
2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

80 
 
 
 

 

82 84 86 88 90 -งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการจัด
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
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แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ปีฐำน   ร้อยละ แหล่ง

งบประมำณ 2564 2566 2567 2568 2569 2570 
 -กิจกรรมธนาคารความดี  
 -กิจกรรมค่ายคุณธรรม  
 -กิจกรรม(5ส)  
 -กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง  
 -กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
 -กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
 -กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
 -กิจกรรมโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
  
2.โครงการกีฬา-กรีฑานักเรียน 
   -กิจกรรมกีฬา-กรีฑา
นักเรียน  
  ภายในโรงเรียน 
   -กิจกรรมกีฬา-กรีฑา
นักเรียน  
  ภายในศูนย์เครือข่าย 
 

1.ร้อยละของผู้เรียนท่ีพัฒนาตนเองให้
มีคุณธรรมจริยธรรม ตามเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนก าหนดในระดับดีขึ้นไป  
2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

80 
 
 

80 
 

85 
 
 

82 

90 
 
 

84 

95 
 
 

86 

100 
 
 

88 

100 
 

 
90 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการจัด
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 

3) โครงการสายสัมพันธ์ 
   -กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
   -กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ 
 

80 85 90 95 100 100 -งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการจัด
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
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แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ปีฐำน   ร้อยละ แหล่ง

งบประมำณ 2564 2566 2567 2568 2569 2570 
4) โครงการวันส าคัญ 
  -กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
  -กิจกรรมวันไหว้ครู 
  -กิจกรรมวันสุนทรภู่/วัน
ต่อต้าน  
   ยาเสพติด/วันภาษาไทย 
  -กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
  -กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
  -กิจกรรมวันคริสต์มาส 
  -กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
  -กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 

1.ร้อยละของผู้เรียนท่ีพัฒนาตนเองให้
มีคุณธรรมจริยธรรม ตามเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนก าหนดในระดับดีขึ้นไป  
2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

80 
 
 

80 
 

85 
 
 

82 

90 
 
 

84 

95 
 
 

86 

100 
 
 

88 

100 
 

 
90 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการจัด
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 

5.โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-
เนตรนารี  
-กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือส ารอง  
-กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญ  
-กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ ่

1.ร้อยละของผู้เรียนท่ีพัฒนาตนเองให้
มีคุณธรรมจริยธรรม ตามเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนก าหนดในระดับดีขึ้นไป  
2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

80 
 
 

80 
 

85 
 
 

82 

90 
 
 

84 

95 
 
 

86 

100 
 
 

88 

100 
 

 
90 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการจัด
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
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พันธกิจที่  3. จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ด้ำนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 

  เป้ำประสงค(์G0al)   
   3.ครูและบุคลากรจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ (Strategies) 
  3. พัฒนาครูให้มีความสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ปีฐำน ร้อยละ แหล่ง

งบประมำณ 2564 2566 2567 2568 2569 2570 
1) โครงการพัฒนาบุคลากร  
 

1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

80 85 90 95 100 100 -งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการจัด
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

2) โครงการเกียรติยศท่ีเรา
ร่วมสร้าง(มุทิตาจิต) 
 

1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ขวัญและก าลังใจ 

80 85 90 95 100 100 -งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการจัด
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
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พันธกิจที่  4. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

  เป้ำประสงค(์G0al)   
   4. สถานศึกษาบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ (Strategies) 
  4. สถานศึกษาใช้หลักธรรมาภิบาลกระจายอ านาจให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ปีฐำน ร้อยละ แหล่ง

งบประมำณ 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1) โครงการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

1.ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

80 85 90 95 100 100 -งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการจัด
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

2) โครงการค่าสาธารณูปโภค 
  - ค่าน้ า 
  - ค่าไฟฟ้า 
  - ค่าเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
  - ค่าน ามันเช้ือเพลิง 

1.ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

80 85 90 95 100 100 -งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการจัด
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
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สำระส ำคัญของแผนงำนและโครงกำร 
โครงกำร/กิจกรรม  แผนงำนบริหำรวิชำกำร 

โครงกำร ตัวชี้วัดผลส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
1)โครงการโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  -กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ 
  -กิจกรรมยกระดับผล 
   การสอบ 0-NET 
  -กิจกรรมยกระดับผล 
   การสอบ NT 
  -กิจกรรมพัฒนาทักษะการ
อ่านออกเขียนได้วิชา
ภาษาไทย 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด
ค านวณ 
ตามเกณฑ์ระดับช้ันในระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์   
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหาใน
ระดับดีขึ้นไป 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
ในระดับดีขึ้นไป 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าส่ังท่ี
มอบหมายใน
แผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ท่ีเสนอใน 
แต่ละกิจกรรม 
ในแผนปฏิบัติ
การประจ าป ี

2) โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

ร้อยละของเด็กท่ีมีความก้าวหน้าทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับดี
ขึ้นไป 

รายละเอียดใน
แผนปฏิบัติ

การ 

จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของกิจกรรม 

3) โครงการพัฒนาระบบ ICT ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารใน
ระดับดีขึ้นไป 

รายละเอียดใน
แผนปฏิบัติ

การ 

จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของกิจกรรม 

4) จัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning และ การมีส่วนร่วม
ชุมชนการเรียนรู้ทาง วิชาชีพ 
(PLC) 

1. ร้อยละของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 

รายละเอียดใน
แผนปฏิบัติ

การ 

จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของกิจกรรม 

5) โครงการพัฒนาทักษะสู่
ความเป็นเลิศทาง
ศิลปหัตถกรรมและวิชาการ 

ร้อยละของกิจกรรมท่ีส่งเข้าแข่งขัน 
ในระดับดีขึ้นไป 

รายละเอียดใน
แผนปฏิบัติ

การ 

จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของกิจกรรม 

6) โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1. ร้อยละของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 

รายละเอียดใน
แผนปฏิบัติ

การ 

จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของกิจกรรม 

7) โครงการพานักเรียนไป
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 

1.ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 
 

รายละเอียดใน
แผนปฏิบัติ

การ 

จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของกิจกรรม 

8) โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่น 
 

1.ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 

ครูและ
บุคลากร 

ตามค าส่ังท่ี
มอบหมายใน

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
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โครงกำร ตัวชี้วัดผลส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
แผนปฏิบัติ
การประจ าป ี

ท่ีเสนอใน 
แต่ละกิจกรรม 
ในแผนปฏิบัติ
การประจ าป ี

9) โครงการนิเทศร่วมใจ. 1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

รายละเอียดใน
แผนปฏิบัติ

การ 

จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของกิจกรรม 

 
โครงกำร/กิจกรรม  แผนงำนบริหำรท่ัวไป 

 
โครงกำร ตัวชี้วัดผลส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 

1.โครงการเยาวชนคนดีศรี
โนนสะอาด  
 -กิจกรรมปลูกฝังศิษย์ให้มีจิต
สาธารณะ    
 -กิจกรรมรางวัลคนดี   
 -กิจกรรมรัฐบาลช้าง 
 -กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
 -กิจกรรมธนาคารความดี  
 -กิจกรรมค่ายคุณธรรม  
 -กิจกรรม(5ส)  
 -กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง  
 -กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
 -กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
 -กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
 -กิจกรรมโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีพัฒนาตนเองให้มี
คุณธรรมจริยธรรม ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียน
ก าหนดในระดับดีขึ้นไป  
2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าส่ังท่ี
มอบหมายใน
แผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ท่ีเสนอใน 
แต่ละกิจกรรม
ในแผนปฏิบัติ
การประจ าป ี

2.โครงการกีฬา-กรีฑา
นักเรียน 
   -กิจกรรมกีฬา-กรีฑา
นักเรียนภายในโรงเรียน 
   -กิจกรรมกีฬา-กรีฑา
นักเรียนภายในศูนย์เครือข่าย 
 

1.ร้อยละของผู้เรียนท่ีพัฒนาตนเองให้มี
คุณธรรมจริยธรรม ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียน
ก าหนดในระดับดีขึ้นไป  
2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าส่ังท่ี
มอบหมายใน
แผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ท่ีเสนอใน 
แต่ละกิจกรรม
ในแผนปฏิบัติ
การประจ าป ี

3) โครงการสายสัมพันธ์ 
   -กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
   -กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ 
 

ครูและ
บุคลากร 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
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โครงกำร ตัวชี้วัดผลส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
ตามค าส่ังท่ี
มอบหมายใน
แผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

ของการจัด
กิจกรรม 
ท่ีเสนอใน 
แต่ละกิจกรรม
ในแผนปฏิบัติ
การประจ าป ี

4) โครงการวันส าคัญ 
  -กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
  -กิจกรรมวันไหว้ครู 
  -กิจกรรมวันสุนทรภู่/วัน
ต่อต้านยาเสพติด/วัน
ภาษาไทย 
  -กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
  -กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
  -กิจกรรมวันคริสต์มาส 
  -กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
  -กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 

1.ร้อยละของผู้เรียนท่ีพัฒนาตนเองให้มี
คุณธรรมจริยธรรม ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียน
ก าหนดในระดับดีขึ้นไป  
2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าส่ังท่ี
มอบหมายใน
แผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ท่ีเสนอใน 
แต่ละกิจกรรม
ในแผนปฏิบัติ
การประจ าป ี

5.โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-
เนตรนารี  
-กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ
ส ารอง  
-กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญ  
-กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ ่

1.ร้อยละของผู้เรียนท่ีพัฒนาตนเองให้มี
คุณธรรมจริยธรรม ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียน
ก าหนดในระดับดีขึ้นไป  
2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าส่ังท่ี
มอบหมายใน
แผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ท่ีเสนอใน 
แต่ละกิจกรรม
ในแผนปฏิบัติ
การประจ าป ี
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โครงกำร/กิจกรรม  แผนงำนบริหำรงำนบุคคล 
 

โครงกำร ตัวชี้วัดผลส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
1) โครงการพัฒนาบุคลากร 1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

รายละเอียดใน
แผนปฏิบัติ

การ 

จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของกิจกรรม 

2) โครงการเกียรติยศท่ีเราร่วม
สร้าง(มุทิตาจิต) 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับขวัญและก าลังใจ 

รายละเอียดใน
แผนปฏิบัติ

การ 

จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของกิจกรรม 

 
 

โครงกำร/กิจกรรม  แผนงำนบริหำรงบประมำณ 
โครงกำร ตัวชี้วัดผลส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 

1) โครงการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

1.ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

รายละเอียดใน
แผนปฏิบัติ

การ 

จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของกิจกรรม 

2) โครงการค่าสาธารณูปโภค 
  - ค่าน้ า 
  - ค่าไฟฟ้า 
  - ค่าเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
  - ค่าน ามันเช้ือเพลิง 

1.ทุกคนมีส่วนร่วมในการตระหนักและ
ช่วยกันประหยัดค่าใช้จ่ายของส่วนรวม 

รายละเอียดใน
แผนปฏิบัติ

การ 

จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของกิจกรรม 
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กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ระดับปฐมวัย 

 
มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำย/ ระดับคุณภำพ 

2566 2567 2568 2569 2570 
มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของเด็ก ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุข
นิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  
แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือ
ตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มี
ทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและ
จัดกำร 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 
ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.2  จัดครุให้เพียงพอกับช้ันเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านกา
กรรจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.4  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  
อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.5  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

มำตรฐำนที่  3  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้น
เด็กเป็นส ำคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการ
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
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3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแล
ละน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
     การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของ
สถำนศึกษำ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 
กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย                                            

 
1. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ท่ีผ่านมา  เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
2. การก าหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ  5  ระดับ  เพื่อให้สอดคล้อง

กับการประเมิน  ดังนี ้
ระดับคุณภำพ ค่ำเฉลี่ย ร้อยละ 

ระดับยอดเย่ียม            4.50 -  5.00 90 - 100 
ระดับดีเลิศ            4.00 -  4.49 80 - 89 
ระดับดี     3.50 -  3.99 70 - 79 
ระดับปานกลาง  2.51 -  3.49 60 - 69 
ระดับก าลังพัฒนา      0 -  2.50 50 - 59 

3. การก าหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะก าหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  เป็นร้อยละ 
       ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำย/ ระดับคุณภำพ 

2566 2567 2568 2569 2570 
มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
     1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  
การส่ือสารและการคิดค านวณ 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย      
          แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และ
แก้ปัญหา 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

     3)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  และการส่ือสาร 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

15 
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     6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ี
ดีต่องานอาชีพ 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

     2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

     3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

     4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิต
สังคม 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและ
จัดกำร 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.1 การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ี
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
       สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ 
       การจัดการ เรียนรู้ 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

3.2  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
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3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของ
สถำนศึกษำ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 
 

กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย                                            
 

4. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ท่ีผ่านมา  เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
5. การก าหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ  5  ระดับ  เพื่อให้สอดคล้อง

กับการประเมิน  ดังนี ้
ระดับคุณภำพ ค่ำเฉลี่ย ร้อยละ 

ระดับยอดเย่ียม            4.50 -  5.00 90 - 100 
ระดับดีเลิศ            4.00 -  4.49 80 - 89 
ระดับดี     3.50 -  3.99 70 - 79 
ระดับปานกลาง  2.51 -  3.49 60 - 69 
ระดับก าลังพัฒนา      0 -  2.50 50 - 59 

6. การก าหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะก าหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  เป็นร้อยละ 
       ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
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โรงเรียนโนนสะอำดพิทยำ  
ท่ี    /2566 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ.2566-2570)  และจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

โรงเรียนโนนสะอำดพิทยำ 
       ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 หมวด 5 หน้าท่ีของรัฐ  มาตรา 54 บัญญัติว่า                        
“ รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี  ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาค
บังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580)               
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561-2580)   แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)  
ท่ีมุ่งจัดการศึกษาให้กับคนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  มุ่งเน้นท่ีคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา คุณภาพการ
บริหารจัดการศึกษา คุณภาพการจัดสรรปัจจัยและทรัพยากรทางการศึกษา คุณภาพเทคโนโลยีเพื่อการบริหาร
และจัดการเรียนรู้ โดยการขับเคล่ือนและพัฒนาการศึกษา 4 ด้าน  ได้แก่ 1) ด้านความปลอดภัย 2) ด้านโอกาส
และลดความเล่ือมล้ าทางการศึกษา 3) ด้านคุณภาพ  และ 4) ด้านประสิทธิภาพ มีกลยุทธ์การขับเคล่ือน 4 กล
ยุทธ์ ประกอบด้วย กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  กลยุทธ์
ท่ี 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ ประชากร วัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา   
    เพื่อให้การวางแผนการขับเคล่ือนนโยบายและจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี                  
(พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566  ของสถานศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย
ยุทธศาสตร์ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและจังหวัดขอนแก่น และ
สพป.ขอนก่น เขต 5 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
เป็นระบบมีประสิทธิภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โรงเรียนวัดกลางเกร็ด  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการวางแผน
ยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนนโยบายและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 
2570) แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา ดังนี้ 
 
 

1. คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ  มีหน้าท่ี พิจารณา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-
2570) และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 และให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะการวางกรอบยุทธศาสตร์
ให้สอดคล้องกับนโยบายรวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดกลางเกร็ด ให้มีประสิทธิภาพ  
ได้แก ่
 1.1 นายนพพร    ชามา  ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
 1.2 พ.จ.อ.กฤษฎิ์ หาญวงษษ์า        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน      ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 1.3 นายอภิชาติ   สวัสด์ิมูล ครู อันดับ คศ.3          กรรมการ 
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 1.4 นางประทีป  สวัสด์ิมูล ครู อันดับ คศ.3    กรรมการ 
 1.5 นายสุธิพงษ์   เสนาวัง  ครู อันดับ คศ.2            กรรมการ 
 1.6 นางพรพิมล  เพียสาร  ครู อันดับ คศ.3            กรรมการและเลขานุการ 

2. คณะกรรมกำรวำงแผนยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนนโยบำยแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  ระยะ 5 ปี  
   (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566  มีหน้าท่ี  วิเคราะห์นโยบาย จุดเน้น   
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และ SWOT ของสถานศึกษา  ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา จัดท ากรอบยุทธศาสตร์
การขับเคล่ือนนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ของโรงเรียนวัดกลาง
เกร็ด ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ สพป.ขอนแก่น เขต 5   
ประกอบด้วย 
    2.1 นายนพพร    ชามา   ผู้อ านวยการโรเรียน  ประธานกรรมการ   
    2.2 นางประทีป  สวัสด์ิมูล  ครู อันดับ คศ.3         กรรมการ 
    2.3 นายอภิชาติ   สวัสด์ิมูล  ครู อันดับ คศ.3   กรรมการ 
    2.4 นางสาวอุดมพร  แสนนาม  ครู อันดับ คศ.3   กรรมการ 
 2.5 นายสุธิพงษ์   เสนาวัง   ครู อันดับ คศ.2   กรรมการ 
 2.6 นางสาวพุ่มดาหวัน  ล้นทม  ครู อันดับ คศ.2   กรรมการ 
 2.8 นางสาวพิไลลักษณ์   ค าแพง  ครู อันดับ คศ.1   กรรมการ 
 2.9 นางสาวปาลิตา  ศรีไสว  ครู อันดับ คศ.1   กรรมการ 
 2.10 นายต้นตระกูล  จิตรัตน์พิพัฒน ์ ครู อันดับ คศ.1   กรรมการ 
 2.11 นางสาวมัญฑิตา  ดวงค าดี  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 2.12 นางสาวรวีวรรณ  เพียเพ็ง  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

2.13 นางสาวปรียาพร   นนทรา  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 2.14 นางสาวรินธิชาพัชร์  ศรีราชารัตน์ ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 2.15 นายถนอม  เสนาชัยน้อย  พนักงานราชการ   กรรมการ 
 2.16 นายทวีวัฒน์   โพทมาตย์  ครูพี่เล้ียง   กรรมการ 
 2.17 สิบเอกอนุวรรษ   จันทาทุม  ครู อัตราจ้าง        กรรมการ 

2.18 นางสาวจิราพร  เพ็งผาย    ธุรการ    กรรมการ 
 2.19 นางพรพิมล   เพียสาร  ครู อันดับ คศ.3                   กรรมการและเลขานุการ 
 2.20 นางสาวธีราพร  โสภา   ครู อันดับ คศ.1       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
3. คณะกรรมกำรกลั่นกรองโครงกำรในแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566  มีหน้าท่ี ตรวจสอบ
กล่ันกรองโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณแผนปฏิบัติการประจ าปี ของโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา ให้
สอดคล้องกับนโยบายและงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจาก สพป.ขอนแก่น  เขต  5 และ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพคุ้มค่า   ประกอบด้วย 
    3.1 นายนพพร    ชามา   ผู้อ านวยการโรเรียน  ประธานกรรมการ   
    3.2 นางประทีป  สวัสด์ิมูล  ครู อันดับ คศ.3         กรรมการ 
    3.3 นายอภิชาติ   สวัสด์ิมูล  ครู อันดับ คศ.3   กรรมการ 
    3.4 นางสาวอุดมพร  แสนนาม  ครู อันดับ คศ.3   กรรมการ 
 3.5 นายสุธิพงษ์   เสนาวัง   ครู อันดับ คศ.2   กรรมการ 
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 3.6 นางสาวพุ่มดาหวัน  ล้นทม  ครู อันดับ คศ.2   กรรมการ 
 3.8 นางสาวพิไลลักษณ์   ค าแพง  ครู อันดับ คศ.1   กรรมการ 
 3.9 นางสาวปาลิตา  ศรีไสว  ครู อันดับ คศ.1   กรรมการ 
 3.10 นายต้นตระกูล  จิตรัตน์พิพัฒน ์ ครู อันดับ คศ.1   กรรมการ 
 3.11 นางสาวมัญฑิตา  ดวงค าดี  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 3.12 นางสาวรวีวรรณ  เพียเพ็ง  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

3.13 นางสาวปรียาพร   นนทรา  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 3.14 นางสาวรินธิชาพัชร์  ศรีราชารัตน์ ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 3.15 นายถนอม  เสนาชัยน้อย  พนักงานราชการ   กรรมการ 
 3.16 นายทวีวัฒน์   โพทมาตย์  ครูพี่เล้ียง   กรรมการ 
 3.17 สิบเอกอนุวรรษ   จันทาทุม  ครู อัตราจ้าง        กรรมการ 

3.18 นางสาวจิราพร  เพ็งผาย    ธุรการ    กรรมการ 
 3.19 นางพรพิมล   เพียสาร  ครู อันดับ คศ.3                   กรรมการและเลขานุการ 
 3.20 นางสาวธีราพร  โสภา   ครู อันดับ คศ.1       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
4. คณะท ำงำนจัดท ำเอกสำรแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  มีหน้าท่ี จัดท าเอกสารข้อมูล
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนวัดกลางเกร็ดพร้อมท้ังจัดท าเป็นรูปเล่ม และ
ประสานแจ้งประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบน าสู่การปฏิบัติให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประกอบด้วย 
    4.1 นางประทีป  สวัสด์ิมูล  ครู อันดับ คศ.3             ประธานกรรมการ 
 4.2 นางพรพิมล   เพียสาร  ครู อันดับ คศ.3                   รองประธานกรรมการ 
 4.3 นางสาวปาลิตา  ศรีไสว  ครู อันดับ คศ.1   กรรมการ 
 4.4 นางสาวพุ่มดาหวัน  ล้นทม  ครู อันดับ คศ.2   กรรมการ 
 4.5 นางสาวปรียาพร   นนทรา  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 4.6 นางสาวมัญฑิตา  ดวงค าดี  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 4.7นางสาวรวีวรรณ  เพียเพ็ง  ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 

    ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของทาง
ราชการ 
 

    ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                                  ส่ัง ณ วันท่ี   25  เดือน เมษายน  พุทธศักราช 2566 
 
 
 
                            

(นายนพพร   ชามา ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา 

 

 

 


